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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

‘.afg% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

i‘;*%‘f; CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA -

NUMERQ DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCR'CAO E DE DATA DE ABERTURA
E(\JﬂSAql_Sgl.;gQ!GOU'I-O"} SITUAGAO CADASTRAL 02/06/2006
NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DA AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA - COOPAFI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COOPAFI

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
10.52-0-00 - Fabricagdo de laticinios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.99-6-99 - Fabricagdo de outros produtos alimenticios nédo especificados anteriormente
10.91-1-01 - Fabricagdo de produtos de panificagdo industrial
10.31-7-00 - Fabricagdo de conservas de frutas

10.20-1-02 - Fabricagao de conservas de peixes, crustaceos e moluscos
10.13-9-01 - Fabricagao de produtos de carne

10.12-1-01 - Abate de aves

10.12-1-03 - Frigorifico - abate de suinos

10.11-2-01 - Frigorifico - abate de bovinos

01.59-8-01 - Apicultura

01.55-5-05 - Producgédo de ovos

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALTAMIRO GUIMARAES 600

— CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.820-000 CENTRO ICARA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

! w (48) 3432-8506 / (48) 3432-3277

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkedekk

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 02/06/2006

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

ek ek Aok [P

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 26/01/2015 as 10:28:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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26/01/2015 MDA - Extrato DAPPJ

. %3 Ministério do Desenvolvimento Agrario

Sistema Extrato DAP Pessoa Juridica

Sua localizacdo no sistema: Extrato DAP Pessoa Juridica

(O voemk ) Extrato da DAP

DAP - N° SDW0805719900011012140149 Versdo da DAP 3.2

Data Emissdo da DAP 10/12/2014 Data de Validade (*) 10/12/2015 Data Emissao Extrato 26/01/2015 10:34:02
CNPJ 08.057.199/0001-04  Razdo Social COOPERATIVA DE AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA

Data Da Constituigao 17/10/2005 12:00:00

UF SC  Municipio Icara

Representante Legal
CPF 135.309.099-04 Nome JOSE MANOEL RABELO

__ Composigao Societaria

Agricultores Familiares Namero Participagao Relativa - %
- Grupo A 1 0.93%
- Grupo AC 0 0%
- Grupo B 4 3.74%
- Grupo C 4 3.74%
- Grupe D 8 7.48%
- Grupo E 1 0.93%
- Grupo V 79 73.83%
NUmero de Agricultores Familiares Reconhecidos pela SAF 97 50.65%

Demais Associados 10 9.35%

Total dos Associados 107 100.00%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengdo do nimero e estrutura do corpo social.

Entidade Emissora

CNPJ 83.052.191/0001-62
Razao Social EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

Agente Emissor
CPF 026.994.929-14 Nome Edson Borba Teixeira
_ Local da Emissao

UF SC Municipio Icara
Listagem de Agricultores com DAP  Listagem de Agricultores sem DAP

e

¥V Preparar Impressao

SMA” Secretaria de Agricultura Familiar - SAF

http://smap14.mda.gov.br/extratopj/ExtratoD AP/ExtratoD APSaida.aspx 7
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26/01/2015

MINISTERIO DA FAZENDA
e . . Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
%' Secretaria da Receita Federal do Brasil

' CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA - COOPAFI
CNPJ: 08.057.199/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigdes

— previdenciarias e as contribuiges devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intermet, nos
enderegos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:39:40 do dia 04/09/2014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/03/2015.

Cdadigo de controle da certiddo: AEAA.6AD0.66EB.B07B

Certidao emitida gratuitamente.

Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n2 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2006.

http:/fwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidac/CN DConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?NI=080571990001 04&Tipo=1
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26/01/2015  hitps:/lwebp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/F geCF SImprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=13732313&VARPessoa=13732313&VARU=SC&VARI. .. t:j')

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 08057199/0001-04
Razao Social: COOPERATIVA DA AGR E PESCA FAM DE ICARA
Nome Fantasia:COOPAFI

Endereco: RUA ALTAMIRO GUIMARAES 600 / CENTRO / ICARA / SC /
88820-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular”
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 26/01/2015 a 24/02/2015 -

Certificacdo NUmero: 2015012609083743325160
Informacao obtida em 26/01/2015, as 10:39:46.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://webp.caixa.gov br/Empresa/Crf/CrfiIFgeCF SimprimirPapel .asp?VARPessoaMalriz=13732313&VAR Pessoa=13732313&VARU=SC&VARInscr=0...  1/1



TPt Cerlidan de Débitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA AR VAL

SWH LEWP
. GOVERNG DO ESTADO DE SANTA CATARINA -

= 3 CERTIDAO NEGATIVA | N°0030164
i i o i
énfo}maqées deo Contribuinte
‘ ='-’:‘;>7(:: i ‘ L DG CONTRIBUINTE CPE: orieg
250699 i COOPERATIVA DA AGRIC PESC FAMIL DEICARA 08.057.199/0001-04
SO S SR VN . - N
édereqo do Contribuinte
: ERDEREGD MIKERD
RUA ALTAMIRO GUIMARAES 6500 i
‘h NUVERGGES | aisticipo . uF NONE EDIE 00 APTO? SAL i
? _r
88820000 | ICARA - 8C ;

" informagées do Requerente

D DOCONENT T L SOREQUERENTE FINALIDADE
O | omesmo diversas

‘ S e e AR el S 1 e A B R P s

| Data de Emissdo: 02/02/2015 ; Data de Validade: 03/05/2015 ~

¢ CERTIFICAMOS que. sle a presente data, NAQ CONSTA d/eb%io tributario para o cadastro acima descrito. Fica ressalvado o direilo

- da fazenda municipal de cobrar dehitos posteriormente constatados mesmo referentes ao periodo nesta certidao compreendide. i
- Nada mais havendo. o referido é verdade do que dou fé. '

ICARA, 02 de Fevereiro de 2015

T {18) 353313500 DATA BE EMECAL N2 201-

Phpdhauhaus-icara-seddrsume. r:".»:u»ss_nwfmwér;g_(;(-s,;'ﬁ(}ag.,;)hp?
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Neme (razdo social): COOPERATIVA DA AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA - COOPAFI
CNPJ/CPF: 08.057.199/0001-04

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 150140006813609

Data de emiss3o: 26/01/2015 10:49:26
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 27/03/2015
15.510/11.);

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/01/2015 10:49:25



htp:www reeeita.tazenda. gov br/Aplicacoes/ AT SPO/Certidao/CNDConjuntaSee Via.. 02
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%;;@gf MINISTERIO DA FAZENDA

L si-¢ . oecretaria da Receita Federal do Brasil
Gk Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ,
FEDERAIS E A DIVIDA AT!\?‘A DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA - COOPAFI
CNPJ: 08.057.199/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respensabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que.

constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

de suspensa nos termos do art. 151 da Lei n? 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cldigo Tributario Nacional (CTN), ou objsto de deciséo judicial gue determina sua
desconsideragéo para fins de certificacao da regularidade fiscal e

7 néo constam inscrigbes em Divida Ativa da UniZo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFNY

Conforme disposto nos arts. 205 € 206 do CTN, aste documento tem os mesmos efeites da certidao
negativa

Esta certidao. emitida em nome da matriz e vaida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da P 5FN e abrange inclusive as

es socials previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafe Unico do art. 11 da Lei n 8.2 12, de

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verfi icacdo de sua autenticidade na Internet. nos
enderegos <hitp//www.receita fazenda.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.fazenda gov.br>.

iddo emitids mzaiu itamente com base na Portana Ccméa nfa RF«'BEPGF;\J n® 1.751. de 02/10/2014.
ia &5 08 oaaDﬁO /2015 <hora e data de Brasilia>.

S

ertidac 403E.A011.D5C6.31C4

sura ou emenda invalidara este docurnenio.

Qualguer rz
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2012015 2003638
HE- Y PODER JUDICIARIO
2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Igara

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 2054928 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina da Comarca de Igara, com distribuigido anterior a data de 26/01/2015, verificou-se NADA
CONSTAR em nome de:

COOPAFI, portador do CNPJ: 08.057.199/0001-04, *#irkkiiintinne AR BRI I ARSI Il e Sk e

OBSERVACOES:
a) para a emisséo desta certid&o, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c) a autenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrénico http://www. tjsc.jus.br/portal,
opgéo Certiddes/Conferéncia de Certidao; e

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte
da llha, Forum Bancério e Distrital do Continente.

Certifico finalmente que esta certiddo & isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Icara, segunda-feira, 26 de janeiro de 2015. -

2603638
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COOPERATIVA DA AGRICULTURA E PESCA FAMILIAR DE ICARA
COOPAFI

CAPITULO 1 ) )
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, PRAZO. ANO SOCIAL E AREA DE ACAO

Art. 1° - A Cooperativa da Agricultura e Pesca Familiar de Igara — COOPAFI, constituida
no dia 17 de outubro de 2003, reue-se pelo presente Estatuto, atendidas as
disposicdes legais, tendo:

a) Sede e administragio: Rua Altamiro Guimardes, 600 — Centro - I¢ara - Estado
de Santa Catarina — CEP: 88820-000.

h) Foro juridico na Comarca de Igara — Santa Catarina,

¢) Prazo de duragdo € por tempo indeterminado e o exercicio social coincidindo
com © ano civil;

d) Area de agdo, para efeito de admissio de associados, concentrada nos
Municipios de Igara, Cricitma, Morro da Fumaga, Jaguaruna, Ararangud,
Maracaja, Nova Veneza, Forquithinha, Sideropolis, Treviso, Urussanga, Cocal do
Sul, Lauro Muller e Orleans, quando conveniente, nos demais Municipios do
Estado de Santa Catarina. '

CAPITULO 1T
DA MISSAQ, CREDO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A COOPAFI, como sociedade de pessoas e empresa cooperativa sem fins
lucrativos, de natureza civil, tem por missdo promover o desenvolvimento
sustentavel das familias rurais e pesqueiras associadas e das comunidades onde
as mesmas se inserem, atraveés da produgio. beneficiamento, industrializagéo e
comercializagdo dos produtos produzidos.

Art 3°- A COOPAFI, como sociedade e empresa cooperativa sem fins lucrativos, acredita:
a) Na capacidade das pessoas para conseguir seus objetivos;
b) No trabalho cooperativo come forma de organizagio da sociedade;
¢) Nas atividades agroindustriais no meio rural como forma de desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde se inserem os agricultores e pescadores
familiares associados;
d) Na tecnologia e na qualificagdo como instrumentos de competiiividade da
agricultura famihiar.

Art. 4° - A COOPAFL, como sociedade e empresa cooperativa sem fins lucrativos, tem
como objetivos: L
I - Desenvolver atividades e operagdes que garantam a defesa e o
desenvolvimento da produgdo agroindustral de seus associados; X
il - Garantir a distribuigio eqiitativa. tanto de seus custos e encargos quanto de -
seus excedentes;

[T - Prestar assisténcia educacional e social para o aprimoramento humano ¢ /3

profissional dos associados e colaboradores. ¢
§ tnico - A Cooperativa, para o desempenho de suas atividades empresariais, |

i ‘ o 2 s A
podera ainda: Al A S 7 A
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Realizar operacdes comerciais e financeiras visando a comercializagdo dos
produtos produzidos pelos associados;

Realizar operacdes comerciais e financeiras visando o abastecimento, com
insumos e equipamentos, das propriedades e unidades industriais dos associados;
Adiantar valores da produgdo recebida ou a receber dos associados, bem como
salvaguardar o valor pecuniario da mesma;

Contratar agentes ou representantes e instalar unidades ou filiais no Pais e no
exterior, ‘

Promover registro de marcas e patentes para seus produtos e servigos;

Operar com ndo-associado, nos termos da legislagdo em vigor;

Agenciar propaganda, publicidade e afins.

Operar com transportes;

Contratar parcerias;

Efetuar prestaciio de servigos.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS
SECCAOI
DA ADMISSAO, DIREITOS. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 5° - Podera ser admitido como associado o agricultor familiar ou pescador que se
dedique a uma ou mais atividades de produ¢do agroindustrial, desenvolvida de
forma grupal, em iméveis de sua propriedade ou ocupados por processo legitimo,
e que aceite as disposicdes legais, estatutarias e regimentais.

§ 1° - Ndo sera admitida como associado, nem permanecerd como tal, a pessoa
que, mesmo atendendo as exigéncias deste artigo, se dedique também a qualquer
atividade que possa prejudicar os interesses da Cooperativa, ou colidir com seus
objetivos, bem como pela impossibilidade da prestagio do servigo requerido.

§ 2° - No ato do ingresso, o candidato comprovara as exigéncias deste Artigo
mediante um cadastro.

Art. 6° - 0 namero de associados ndo terd lmmite quanto a0 maximo, mas ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 7° - Para associar-se, o candidato encaminhard uma proposta de admissio ao
conselho de administragédo. f

§ 1° - Aprovada a sua proposta de admissdo, o candidato subscrevera, para
integralizagio imediata, quotas partes de capital, nos termos e condigdes deste }.

Estatuto. = \
1 \

§ 2° - Ao ser admitido, o associado recebera um numero de matricula , com o qual
exercera seus direitos e cumprira seus deveres e obrigacdes junto a Cooperativa,
relacionando, para tanto, o nome das pessoas da familia que poderdo utiliza-lo, de
acordo com a lei, com este estatuto e com as normas administrativas da
Cooperativa. 7,
Art. 8° - O associado tem direito a:

4 —
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a) Tomar parte nas Assembléias, discutindo e votando os assuntos que nelas se
tratarem, solicitando, para tanto, informagdes sobre os negocios da Cooperativa;
b} Votar e ser votado para membro dos orgdos estatutarios da Cooperativa,
observando os dispositivos legais;

¢) Realizar com a Cooperativa as operagdes constantes de seus objetivos.

Art. 9° - O associado tem o dever e a obrigacdo especificos de:

a) Comercializar seus produtos agroindustriais rotulados somente através da

Cooperativa,

b) Cumprir os Direitos enumerados ne Artigo antertor;

¢) Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos com a Cooperativa;

d) Contribuir com as taxas que lhe catbam;

e) Prestar esclarecimentos a Cooperativa sobre atividades relacionadas com os

objetivos sociais;

f) Acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operagdo em que

tenha interesse oposto ao da Cooperativa:

g} Cumprir as disposigdes da lei e deste estatuto, as resolugbes tomadas pela

administragiio, inclusive sobre planejamento, controle e comercializagdo da

produgdo, as deliberagdes da assembléia geral e zelar pelo patriménio moral e

material da Cooperativa.

§ 1° - E expressamente vedado aos associados comercializarem através da

Cooperativa, em seu nome, produtos adquiridos de outras pessoas, a qualquer

titulo, ainda que de associado, assim como repassar servigos prestados pela

Cooperativa em seu nome a outras pessoas.

§2° - E permitido ao associado a aquisi¢io de matérias-primas, necessarias ao seu

uso.

§ 3°- O ndo cumprimento destes deveres e cbrigagdes implica na perda automatica

de todos os direitos de associado. acarretando sua eliminacio do quadro de

associados.
Art. 10° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa ate o
limite das quotas partes por ele subscritas e integralizadas.

§ dunico - A responsabilidade dos associados perante terceiros, pelos
compromissos da Cooperativa, bem como em relagdo a seus direitos e deveres
sobre resultados do exercicio, perdura, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até quando aprovadas as Contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

/

Art. 11° Em qualquer caso de desligamento - por demissdo, eliminagio ou exclusio - P .

associado tera direito a restituigdo de suas quotas partes. ll
§ 1°- Os herdeiros do associado falecido tem direito as Quotas Partes e demais
créditos que a este caibam, ficando-lhes assegurado o ingresso na Cooperativa,

desde que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 2 °- A restituigdo das Quotas Partes somente podera ser exigida em qualquer
caso - por demissdo, eliminagdo ou exclusdo - apds a aprovagio do Balango do '/,

ano em que o associado deixou de fazer parte da Cooperativa.

§ 3° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes em namero que a devolugio/

das Quotas Partes possa afetar a estabilidade financeira da Cooperativa, esta
podera devolvé-las mediante créditos que resguardem a sua continuidade. . —

: ,;"; i
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Art. 12° - Os atos de demissdo, eliminagio ou exclusio acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas dos associados na Cooperativa.

_ SECCAO N )
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13° - A perda da qualidade de associado podera se dar por demissdo, eliminagio ou
exclusio, mas somente sera efetivada apos o cumprimento das exigéncias dos
Artigos 10°a 12° e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art 14° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, formulado por escrito e assinado, e sera requerida ao Conselho de
Administragio, que verificara o cumprimento das exigéncias e o encaminhara para
o desligamento.

§ tnico — No caso de a sociedade s6 possuir 20 associados. o sécio demissionario

- devera apresentar um novo associade para manter 0 nimero minimo.

Art. 15° - A eliminaciio do associado sera feita pelo Conselho de Administragdio, depois de
notificado o associado infrator, devendo os motivos que a determinaram constar
no termo lavrado no livro de Atas.

§ Gnico — Da eliminagio cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira
Assembléia Geral.

Art. 16° - A exclusdo do associado ocorrera:
1 - Por dissolugio da pessoa juridica,
IT - Por morte da pessoa fisica;
Il - Por incapacidade civil ndo suprida:
IV - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permaneéncia na
Cooperativa.
§ unico - A exclusdo sera processada automaticamente nos casos dos itens I, Il e
01, mas, quando fundada no item [V dependera de decisdo do Conselho de
Administragio, aplicando-se entio, as ncrmas deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

_Art. 17° - A cooperativa reconhece a necessidade de capital para a obten¢dio de se;us .
objetivos, e exige de todos, de modo especial de seus administradores, 0 maximo | |
empenho em: .
Garantir a sua suficiéncia para o desenvolvimento das atividades necessarias para |
seu funcionamento: .

Zelar pelo bom uso, evitando perdas, desgastes, aplicagdes desnecessarias ou :
qualquer tratamento que implique em sua deterioraco; /e
Tratar o capital do associado, dentro das normas legais, de tal forma que sirva dg

instrumento de incentivo as suas atividades. 17DV A
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1° - O capital social da Cooperativa ndo terd limite quanto ao maximo, néo podendo

Art 18° - O capital da Cooperativa sera constituido pelas quotas partes dos associados e

pelos Fundos, Doagdes e Convénios, sendo que:

I - As Quotas Partes sio formadas pelo capital ‘mimmo que 0 associado
integraliza, acrescidas de eventuais taxas e sobras;

I - Os Fundos sdo constituidos por exigéncias da lei ou por determinagio da
assembléia geral, que determinarda as modalidades de sua realizagdo e suas
finalidades.

Il — As doagdes poderio ser vindas de orgdos governamentais ou ndo
governamentais, nacionais ou infternacionais. que tenham interesse 1no
desenvolvimento das atividades cooperativas

IV — Os convénios poderdo ser realizados com 0rgaos governamentais ou ndo
governamentais, nacionais ou internacionais que tenham interesse no
desenvolvimento das atividades cooperativas

§ Gnico - Para a realizagio de suas atividades, a Cooperativa podera contratar
recursos de outras fontes, a qualquer titulo e para qualquer finalidade, no
atendimento dos seus objetivos.

Art 19° - Ao ser admitido o associado devera subscrever e integralizar no ato o capital

minimo, equivalente a 100 {cem) quotas partes.

Art 20° - O capital social minimo é dividido em 2.000 (dois mil) quotas partes de valor

unitario igual a R$1,00 (um real), divididos entre os associados no montante de
100 cotas partes cada um e pagos em parcela unica.

§ 1°- A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, e ndo podera ser
negociada, nem dada em garantia, devendo sua realizagdo, transferéncia ou
restituigdo ser escriturada no livro de Atas;

§ 2°- A transferéncia de quotas partes so sera permitida de pai para filho até o
limite do capital minimo de ingresso, desde que o cedente ndo fique com suas
quotas abaixo do minimo exigido, ou em sua totalidade quando da troca de
proprietario, devendo tal cedéncia ou transferéncia ser averbada no livro de Atas e
documentada em termo que conteriha a assinatura do cedente, do cessionario e do
Presidente da Cooperativa.

{

ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

disposigdes legais. podera criar outros mecanismos de subscrigdo ou devolugdo de
Capital.
CAPITULO YV
DA ASSEMBLEIA

Art. 23° - A Assembléia Geral. Ordinaria ou Extraordinaria, formada pelo
conjunto de associados, é a instincia suprema da Cooperativa, podendo, nos

limites da Lei e deste Estatuto, tomar toda e qualquer decisdio de interesse da
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Cooperativa, e suas deliberagdes vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

§ Gmico - A Assembléia Geral Ordinaria para eleicdo e posse do Conselho de
Administraciio, sera realizada a cada dois anos, nos trés primeiros meses do
término do exercicio social, segundo as normas do regimento proprio.

Art. 24° - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apés decisdo
do Conselho de Administragdo.

§ 1°- A Assembléia Geral podera ser convocada também pelo Conselho Fiscal,
ou por um quinto dos associados.

§ 2°- A Assembléia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias quando se tratar da elei¢io do Conselho de Administragdo, e nos
demais casos de 15 (quinze) dias. em primeira convocagdo, uma hora apés em
- segunda e mais uma hora em terceira.

§ 3° As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num mesmo Edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos de cada uma delas.

Art. 25° - Nos Editais de convocagio deverde constar:

1 - A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da

Assembléia Geral", Ordinarna ou Extraordinaria, conforme o caso;

II - O dia e a hora da reunido, em cada convocagio, bem como o enderego do

local da realizacgfo;

I - A seqiiéncia ordinal das Convocacdes;

IV - A Ordem do Dia dos trabalhos. com a devida especificacdo;

V - O numero de associados existentes, na data de sua realizagdo, para efeito de

calculo de quorum de instalagdo;

VI - A assinatura do responsavel pela Convocagao.

§ unico - No caso da Convocacdo ser feita por associados, o Edital sera
assinado, no minimo, por {cinco) signatarios do Documento que a solicitou.

Art. 26° - Os mstrumentos e Editais de Convocagdo serdo afixados nas dependéncias da
Cooperativa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em locais publicos e
informados aos associados, devendo ser ainda publicados na imprensa escrita ou/
falada. '

Art. 27 - O quorum para a instalacio da Assembléia Geral forma-se da seguinte maneira:

a) Dois tergos (2/3) do numero de associados com direito de participagio, em

. primeira convocagao;, :

b) Metade mais um em segunda convocagio;

s’ § 1°- Ndo havendo quorum para a instalacdo da Assembléia Geral convocada nos
Lo termos deste Artigo serd feita nova convocagio, dentro de um prazo minimo de
A i dez (10) dias. '
AN § 2° Persistindo a falta de quorum, seid admitida a intengdo de dissolver a
o sociedade, fato que devera ser comunicado aos Orgaos de representagdo. , _—.

V. —“_—\
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¢) Minimo de 10 (dez) associados em terceira convocagio. Py h
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Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dingidos pelo Presidente, em sua
auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente, auxiliado pelo Secretario para
redigir a Ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por ele, por quem a presidiu
e pelos associados, num minimo de 10 (dez).

§ tnico - Quando a Assembléia Geral ndo houver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos ¢ secretariados por associados escothidos na ocasido,
compondo a mesa dos trabathos os principais interessados na Convocagdo.

Art. 29° - Na Assembléia Geral em que forem discutidos os Demonstrativos Contabeis e as

Art.

i~
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Contas da Cooperativa, o Presidente, logo ap0s a leitura do Relatorio do Conselho
de Administracio e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que
indique um associado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

As deliberagdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes da Ordem do Dia do Edital de Convocagio, e os que com ela tiverem
direta e imediata relagio.

. As deliberacdes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria simples de
votos.

§ Gnico - Em regra, a votagio sera por voto secreto, mas, a Assembléia podera
optar pelo voto a descoberto.

- Fica impedido de participar da Assembléia Geral, de votar e ser votado, ©
associado que:
Tenha sido admitido apos a convocagio da mesma Assembléia;
al) Para ser votado o associado tera que ser admitido no minimo 6 meses antes da
convocagdo da Assembléia de elei¢io.
Tenha descumprido qualquer das obrigagdes da Lei ou deste Estatuto.
§ unico - Qualquer associado ndo podera votar nas decisdes sobre assuntos que a
ele se refiram de maneira direta ou indireta.
Art. 33° - Prescreve em 4 (quatro) anos a a¢do para anular as decisbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas coih
violagio da Lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data de sua realizacio.

Art 34° - Compete a Assembléia Geral:

I - Estabelecer as politicas e metas para a orientagdo geral das atividades da
Cooperativa, _
11 - Aprovar os Planos de Agdo, anua! e plurianual, bem como os ajustes, quando |
Necessaro; :
111 - Deliberar sobre a prestagdo de Contas da Administragio, compreendendo:
a) Relatorio da gestio;
b) Demonstrativos Contabeis, tais como: Demonstragio dos Resultados do_f
Exercicio, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Mutagtes do Patnmomp
Liquido, Demonstragio das Origens e Aplicagdes de Recursos; i
¢) Parecer do Conselho Fiscal ;
IV - Dec:1d1r sobre a destinagio dax Sobras Liquidas, ou rateio das Perdas I

+ ” b, § . 4 v, 4 P
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- Eleger e empossar o Conselho de Admnistragdo e o Consetho Fiscal, assim
como destitui-los:

- Deliberar sobre:
a) Reforma estatutaria ;
b) Fusdo, incorporagao ou desmembramenio;
¢} Mudancas de objetivo social;
d) Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagio de hiquidantes;
e) Contas dos hiquidantes;
VIl - Tomar qualquer decisio de interesse geral da cooperativa,
VI - Dar atribuigdes especificas ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Fiscal;
IX - Autorizar o Conselho de Administracdo a adquirir, vender, alienar ou onerar
imoveis;
X - Autorizar o Conselho de Administracdo a contratar financiamentos em
estabelecimento de crédito.

- A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros

meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre 0s seguintes assuntos
que deverdo constar da ordem do dia:

- prestagdo de contas dos Orgdos de admimistragdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatorio da gestdo;
b) Demonstracio dos Resultados do Exercicio, Balango Patrimonial,
Demonstragio das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢io das Origens e
AplicagBes de Recursos:
¢} demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da msuficiéncia
das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do
Conselho Fiscal.
I - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatérios;
I1] - eleigfio dos componentes dos oredos de administragdo, do Conselho Fiscal e
de outros, quando for o caso; '
IV - quando previsto, a fixa¢do do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de
presenga dos membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

- quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46.
§ 1° Os membros dos orglos de administracio e fiscalizagdo ndo poderdo
participar da votagio das matérnias referidas nos itens I e IV deste artigo.

deliberar sobre qualquer assunto de mteresse da soc1edade desde que mencronado

ne edital de convocagio. L

Art. 37 E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria dellberar sobse 0s

seguintes assuntos:
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[ - reforma do estatuto;

II - fus8o, incorporagdo ou desmembramento;

IIT - mudanga do objeto da sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacio de liquidantes;

V - contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sdo necessirios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, para tornar vahdas as deliberagdes de que trata este
artigo.

CAPITULO VI ~
DA ADMINISTRACAQ

Art. 387 - A administragiio da Empresa Cooperativa estara sob a responsabilidade direta do
Conselho de Administragio que podera assessorar-se por meio de profissionais
contratados.

§ tnico - No exercicio de suas fungdes, o Conselho de Administragio podera
contratar outros profissionais especializados, que atuardo como assessores, de
forma permanente ou nio.

Art. 39° - 0 Conselho de Administragio, eleito pela Assembléia Geral e a ela subordinado,
¢ orgdo dehberativo, composto por 6 (seis) associados, com titulos de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, eleitos para um mandato de 2 (anos) anos,
sendo obrigatoria a renovagio de no minimo um tergo a cada mandato.

§ unico - Ndo poderdo fazer parte do mesmo Consetho, além dos impedidos pela
Lei, por este Estatuto e pelo Regimento da Comissdo Eleitoral, os parentes entre
st até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 40° - 0 quorum minimo para o funcionamento do Conselho de Administragio sera de
4 {quatro) de seus componentes e as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos votos dos presentes e registradas em Livro de Atas, lavradas pelo Secretario.
§ tnico - O Conselho de Adnmusuagao reine-se ordinariamente uma vez por.
més, ou sempre que necessario, por autoconvocagio, ou por convocagio do
Conselho Fiscal.

!

‘sao atribuigdes do Conselho de Administragio: 1.-
[ - Exercer o controle sobre as atividades empresariais, acompanhando a eXecucdo |\
do Plano de Agéo, aprovado pela Assembléia Geral: '/ B

I - Avaliar as necessidades e as possibilidades financeiras da Cooperativa e ostb N oF
recursos técnicos disponiveis, tendo em vista as operagdes e os servigos a reahzarq‘\:*
UI - Aprovar os programas de operagdes e servigos , bem como as normas para a,
administragdo e funcionamento da Cooperativa. / j{«-- '
IV - Aprovar a Admisso, a Demissdo. a Eliminagio e a Exclusdo de associados: o
V' - Apresentar o Relatorio da Gestdo e os Demonstrativos Contabeis ao Conse]ho ;
Fiscal e a Assembléia Geral;
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Art. 45° -

Art. 43° -

®- Ao Primerro Tesoureiro compete:

V1 - Aprovar as taxas anuais de depreciacdo, desgaste, obsoletismo ou renovagédo
dos bens do Ativo Fixo e de previsdo para créditos incobravers;

VI1I - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar, e onerar bens movets, ceder
direitos, constituir mandatarios e contratar financiamentos com quaisquer
estabelecimentos de crédito;

VI - Contratar e demitir profissionais executivos, atribuindo-lhes tarefas e
responsabilidades.

IX - Convocar a Assembléia Geral;

X - Dar outras atribuigdes, ndo previstas neste Estatuto, ao Presidente, bem como
estabelecer a sua forma de expediente.

Art. 42° Compete ao Presidente:

[ - Presidir o Conselho de Administracio e a Assembléia Geral;

i1 - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio e a Assembléia
Geral;

11 - Apresentar a Assembléia Geral o Relatorio da Gestdo, os Demonstrativos
Contabeis, o Parecer do Conselho Fiscal, o Plano de Agdo, e demais itens da
Ordem do Dia;

IV - Apresentar ao Conselho de Administragdo e a quem por direito solicitar,
copias e pegas dos Demonstrativos Contabeis, Planos e Projetos, € outros
documentos sobre os quais tenham que se pronunciar,

V - Assinar, juntamente com um membro do Conselho de Administracao,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagGes nos quais se fizer
necessario o aval dos associados;

Y1 - Representar a Cooperativa, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - Outras atribuicdes que lhe determmar o Conselho de Administragéo ou a
Assembléia Geral.

Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 40 (quarenta) dias;
I - Assumir a Presidéncia em caso de vacancia.

Artt. 44° — Compete ao Primeiro Secretario

I - Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo e da Assembléia Geral:
II - Supervisionar os servigos administrativos da Secretaria;
11 - Guardar os Livros Sociais;

- Assinar as correspondéncias de rotina:
V - Coordenar os trabalthos da Secretara.

o N
Compete a0 Segundo Secretario: y ﬂg.,f%},
I - substituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias e impedimentos; 1\ / :$§§
IT - auxiliar o Primeiro Secretirio no desempenho de suas fungdes. % |

[ - receber e depositar recursos financeiros decorrentes de convénios, cor\trat‘,os‘

ajustes, contribuigdes, doag¢des e outras rendas da Cooperativa, assm_a,nd\ 65 )

respectivos rectbos;
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i1 - assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos a
movimentagdo de valores;
I1T - organizar o balancgo anual e os investimentos financeiros e patrimoniais da

Cooperativa
IV - efetuar o pagamento das despesas autorizadas;
V' - prestar esclarecimentos sobre assuntos financeiros ao Conselho de

Administragdo e ao Conselho Fiscal, gquando solicitados:

Art 47° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - substituir o Primeiro Tesoureiro, nas suas auséncias e impedimentos;
il -auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes.

Art. 48° - Os administradores nfo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que

contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidanamente pelos
prejuizos resultantes da desidia e omissdo. ou se agirem com culpa ou dolo.

§ 1°- A Cooperativa respondera pelos atos a que se referem este Artigo, se 0s
houver ratificado ou deles logrado provetto.

§ 2°- Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 3°- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em
forma de RESOLUCC)ES ou INSTRUCOES, e constituirdo o Regimento Interno
da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49° - A Administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por

um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos e empossados anualmente pela Assembléia Geral Ordinana.
sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
§ 1°- Nido podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos pela Le;,
por este Estatuto e pelo Regimento da Comissdo Eleitoral, os parentes dos
Conselheiros Administrativos até o segundo grau, em lmha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2°- Um associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de

Administracio e Fiscal.

Art. 50% - O Conselho Fiscal redne-se, ordinanamente, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo minima de 3
(trés) de seus membros.

§ 1°- Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera. entre seus membros .7
efetivos, um Relator, incumbindo-o de redigir o Relatorio trimestral de seus <3

irabalhos.

§ 2° As reunides serdo convocadas pelo Relator, por qualquer de seus’

membros, ou ainda por solicitagio do Conselho de Admlmstrag:ao ou da
Assembléia Geral.
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§ 3° Na auséncia do Relator, sera escolhido um substituto para dingir os
tr “Ualhos
§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo
em ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos fiscais presentes.

- Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal a Comissdo Eleitoral
solicitara a Convocacido da Assembieia Geral para o devido preenchimento.

Ao Conselho Fiscal compete exercer fiscalizagio sobre operagdes, atividades e

servigos da Cooperativa, relativos ao exercicio do ano para o qual foram eleitos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Averiguar se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente.

Il - Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos sServigos

prestados.

TT1 - Examinar os Demonstrativos Contabeis mensais, dando énfase:

a) Ao volume de numerério existente em caixa, se em niveis normais ou nio;

b) Ao volume de numerario existente em Bancos, nos depdsitos a vista e nas
aplicagdes de liquidez imediata, certificando-se de que seus saldos conferem

com 0s extratos bancarios;,

¢) Ao volume de valores a receber de clientes e de associados, inteirando-se das
inadimpléncias;

d) Ao volume dos estoques, se em niveis normais ou ndo, bem como a
periodicidade dos inventarios e suas normas de elaboragdo;

¢) Ao montante das inversdes fixas, verificando se estio em conformidade com

as decisdes do Conselho de Administragao:

f) Ao volume de valores a pagar a Fomecedores, Associados, Instituigdes
Financeiras e Obriga¢des Fiscais, Sociais e Trabalhistas, inteirando-se das
inadimpléncias;

g} Ao crescimento do volume das Receitas Operacionais em relagdo ao ]
crescimento das Despesas Operacionais, inteirando-se sobre o potencial futuro I
dos resultados. '
IV - Examinar os Demonstrativos Contabeis anuais, certificando-se de que os {7
mesmos sio resultados dos mensais, emitindo Parecer para a Assembléia Geral/ | i

V - Dar conhecimento ao Conselho de Administracio das conclusdes de suas! A
verificagdes, denunciando a este, a Assembiéia Geral, ou as autoridades | | & ’fﬁ,
competentes, as irregularidades constatadas, e convocar a Assembléia Geral, se| t‘\ fgg‘}
ocorrerem motivos graves e urgentes. Vi \r[,ﬁ\sy S
§ 1°- Se necessario, para o cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal /43S

poderd contratar os servigos de técnicos especializados, cujos honorarios,/
correrdo por conta da Cooperativa. /
§ 2°- A responsabilidade do Conselho Fiscal encerra-se no ato da aprovagio das -
Contas do Exercicio pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo quando viciadas/d¢’
erro, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas com violagdo da Lei ou deste
Estatuto. !
V1 - Convocar a Assembléia Geral.
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Art. 56°

Art. 58° - A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, salvo se o numero minimo de 20

CAPITULO 1X
DAS SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BALANCO GERAL

- A apuragiio dos resultados do exercicio social e os levantamentos do Balango

Geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

54° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo

confronto das respectivas Receitas com as Despesas diretas e ndiretas.

§ 1°- As despesas administrativas serdo rateadas na proporgdo das operagdes,
sendo 0s respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste
Artigo.

§ 2°- Os resultados positivos, apurados por setor de atividade nos termos deste
Artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:

a) Dez por cento (10%) ao Fundo de Reserva;

b) Cinco por cento (5%) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
-FATES;

¢) o restante ficard a disposigio da assembléia e sera proporcional as operagdes
realizadas por cada associado.

§ 3° - Os resultados negativos, apurados setorialmente, serdo rateados entre os
associados, na propor¢do das operagbes de cada um realizadas com a
Cooperativa, ou abatidos das Quotas Partes, se 0 Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-los.

. 55° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento

das atividades. revertendo em seu favor. além do previsto no Artigo anterior:
I - Os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco anos);
I1 - Os auxilios e doagdes sem destinagio especifica.

- O Fundo de Assisténeia Técnica. Educacional e Social - FATES destina-se a

prestagdo de servigos aos associados e seus familiares, que tenham como
finalidade a melhoria e o incremento dos servigos e da produgdo, podendo ser
prestados mediante convénios com entidades especializadas, oficiais ou
particulares.

§ unico - Revertem em favor do FATES, além dos percentuais referidos |
anteriormente, os resultados eventuais de qualquer natureza, resultantes de

operagdes ou atividades nas quais os associados ndo tenham tido participagéo.

A Assembléia Geral podera criar cutros Fundos, permanentes, temporarios ou
rotativos, destinando-Thes percentuais e outras receitas, com finalidades
especificas.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

(vinie) a.ssomados se dispuser a assegurar a sua contmuldade quande: -,

T | /7

i <K

TR

U




I - Venha a alterar sua forma juridica;

i1 - O seu nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas,
ou seu Capital Social Minimo se iomar inferior ao estipulado neste Estatuto,
salvo se, em Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo inferior a 6
{seis) meses eles forem restabelecidos;

HI - Ocorrer & paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

§ dnico — Quando a dissolugio da sociedade ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste Artigo. a medida podera ser
tomada judicialmente, a pedido de associado.

1V — No caso de dissolugao o patrimonio sera avaliado por pessoas competentes
(credenciadas) ndo associadas, vendido e dividido entre os associados
proporcional as cotas partes de cada um.

CAPITULO XI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° O prazo do primeiwro mandato dos ocupantes de cargos do Conselho de

Administra¢do passa a ser contado a partir da data de aprovagio deste Estatuto
até o segundo ano subseqiiente, até a realizagio da Assembléia Geral
Ordinaria do ano de 2008 respeitando o prazo definido no Artigo 23.

Art. 60° - O prazo do primeiro mandato dos ocupantes de cargos do Conselho Fiscal passa a

ser contado a partir da data de aprovagio deste Estatuto até a realizagdo da
Assembléia Geral Ordinaria do ano de 2.007.

Art. 61° Os casos omissos e duvidosos do presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

de Administracdo, "ad referendum” da Assembiéia Geral, ressalvados os
principios legais.

Art. 62° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléia

Geral para tanto convocada.

Aprovado pela Assembléia Geral, realizada em 17 de outubro de 2005.

fcara (SC). 17 de outubro de 2005,
Conselho de Administragio:

Presidente: José Manoel Rabelo j{, , o g A

Vice-Presidente: Fabiano José Bortolatto | /. . T

ol lw o=

19 Secretario: Ascendino Casagrande
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2% Secretario: Jaire Manoel da Silveira |

I°  Tesoureiro: Karina Casagrande
Guizzo Zanelli ‘

N

2° Tesoureiro: Moyses Luiz Miguel | ’
Lazzari R R
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Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e quatorze. reuniran-se nas dependéncias do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Igara, na rua Altamiro Guimaides, 600, Centro — Igara, Santa
Catarina. os socios da COOPAFI — Cooperativa da Agricultura e Pesca Familiar de lgara, inscrita
no CNPJ n® 08.057.199/0001-04. NIRE n° 424.000.203-21, para realizagdo da assembléia geral
ordindria. com a presenca de 29 (vinte ¢ nove) associados. que se iniciou em 3* (terceira)
convocacdo. as 14:00 (quatorze) horas. Sendo convocada através do edital datado e publicado em
25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2014 (dois mil e quatorze) no Jornal Igarense, afixado em local
visivel na Secretaria da Agricultura, sede da cooperativa e banco Cresol, e comunicado a todos 0s
associados por intermédio de circulares. com a seguinte ordem do dia: Prestacdo de contas do
exercicio 2013; Destinacdo dos resultados; Elei¢do ¢ posse da diretoria: Eleicdo e posse do conselho
fiscal: Assuntos Gerais; a Assembléia Geral Ordindria. com a presenga dos seguintes socios: José
Manoel Rabelo. Sonia José de Lima, Pedro Manoel Rabelo, Jairo Manoel da Silveira, Diego
Dalmolin Biff. Agenor Biff, Pedro Alcino Budny, Jurema Cardozo Gabriel Rabelo, Claudenor de
Freitas. Valdeci Erotildes Bitencourt, Adriana Maria Goudinho da Silva, Marilza Sebastido
Machado, José Nestor Viana, Anelma Goudinho Borges, José Carlos Budny, Anadir Magagnin
Teixeira. Fabiano José Bortolatto, Dalvino Guizzo. José Hercilio Teixeira, Ascendino Casagrande.
Maria Angélica Morotescoski da Silva, Elizeu Perazzoli, Joair Guizzo, Jodo Piccolo, Jurandir de
Souza Viana, Vanderlei Ingracio, Ignes Maria Rozeng, Salesio Cabreira e Mario Silverio Biff.
Participaram também os colaboradores Silvio Jodio Viana, secretdrio da Secretaria de Agricultura de
[cara, Luiz Fernando Burigo Coan e Elli Verza Alberton, ambos da EPAGRI. Mesa diretora
composta pelo presidente José Manoel Rabelo ¢ pela secretaria Marilza Sebastiio Machado.
[nicialmente o presidente José Manoel Rabelo agradece a presenga de todos e lembra os oito anos
da cooperativa. considera o trabaltho em equipe dos soécios muito importante. Elogia o apoio da
Secretaria da Agricultura ¢ EPAGRI e estd contente com a parceria de todos nesses anos, sem
brigas e desentendimentos. Faz uso da palavra o secretdrio da agricultura Silvio Jodo Viana,
agradece a oportunidade e parabeniza o presidente pelo trabalho. Coloca que procura fazer o melhor
pelos agricultores e se coloca a disposicdo da COOPAFL Joao Piccolo, sécio da cooperativa e
vereador no municipio do Balneario Rincdio. estd contente com o sucesso da cooperativa, como
socio fundador parabeniza a todos por ter dado certo. Jairo Manoel da Silveira, socio ¢ vice-
presidente da COOPAFI, assume a palavra e apresenta um slide com os dados da cooperativa, suas
principais atividades do ano anterior, e metas para 2014. Passa a palavra para Elli Verza Alberton.
extencionista da EPAGRI, que apresenta um slide sobre o andamento do projeto SC Rural, e que
lcara foi o primeiro municipio na regio a manifestar interesse. Pede para que os agricultores
beneficiados falem o que acharam do projeto SC Rural. Diego Dalmolin Bifl disse que foi muito
importante para o trabalho e a qualidade dos produtos. I‘abiano José Bortolatto colocou que fordif
gragas a esle recurso que conseguiu adequar sua agroinddsiria as novas exigéncias da CIDASS

.

José Manoel Rabelo pede que Diego Dalmolin Biff como membro do conselho fiscal assuma o it
1 do edital. Lendo. explicando e debatendo, item por item. os demonstrativos contdbeis.=
cooperativa obteve um lucro liquido no valor de R$10.000.00 (dez mil reais). Serdo constituidos
seguintes fundos a partir das sobras liquidas anuais: 50° (cinglienta por cento) para fundo
reserva de capital, destinado a reparar prejuizos ou atender as necessidades do desenvolvimer
25% (vinte e cinco por cento) para o fundo de investimento, que sera destinado a investimen
produtivos na Cooperativa para alcangar os seus objetivos. 5% (cinco por cento) de sobras liqui

Ordinaria. Submetida a apreciacio da assembléia o destino dos 20% (vinte por cento) das sobra
mesma optou para destina-lo ao fundo de reserva de capital. Apds ler o parecer do conselho fiscs
foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade. Elli Verza Alberton assume a palavra pard.’
conduzir a elei¢do. Quanto ao item 3. apds votagdo. foram eleitos por unanimidade para comporem
o conselho de administragfio os seguintes cooperados: José Manoel Rabelo, brasileiro, casado.
agricultor, carteira de identidade n® 6R 3.909.725 SSP/SC. CPF n°® 135.309.099-04. casa. Estrada
Geral, SN. Urussanga Velha, CEP 88820-000. lcara-SC. presidente: Jairo Manoel da Silveira.
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brasileiro. casado. agricultor, carteira de identidade n® 6R 3.988.748 SSP/SC, CPF n°031.6083.789-
09. casa. Rodovia ICR-351, SN, Coqueiros, CEP 82820-000, Igara—SC.'vfce-prcsidente; Valdeci
Erotides Bitencourt, brasileiro, casado, agricultor, carteira de identidade n® 1.526.118 SSP/SC, CPF
n° 531.210.669-00, casa. Estrada Geral. SN, Lombas. CEP 88820-000, Igara-SC, tesoureiro;
Ascendino Casagrande, brasileiro, casado. agricultor, carteira de identidade n°® 6R 1.525.200
SSP/SC. CPF n® 531.212.529-68, casa, Estrada Geral. SN. Terceira Linha, CEP 88820-000, I¢ara-
SC, segundo tesoureiro; Maria Angélica Morotescoski da Silva, brasileira, casada, agricultora.
carteira de identidade n® 3.739.944 SSP/SC, CPF n° 416.155.739-68. casa, Estrada Geral, SN. Santa
Cruz. CEP 88820-000, Icara-SC. secretaria; Mario Silvério Biff, brasileiro. casado, agricultor.
carteira de identidade n® 3.177.006 SSP/SC. CPF n® 924.244.309-34, casa, Estrada Geral, SN,
Segunda Linha, CEP 88820-000, lgara-SC, segundo secretario; Quanto ao item 4 do edital, apos
votagdo, foram eleitos para comporem o conselho fiscal os seguintes cooperados: Diego Dalmolin
Biff brasileiro. solteiro, agricultor, carteira de identidade n° 4.921.929 SSP/SC, CPF n°
054.326.649-41. casa, Estrada Geral, SN, Segunda inha, CEP 88820-000, I¢ara-SC; Fabiano Jose
Bortolatto. brasileiro, casado, agricultor, carteira de identidade n°® 2.806.252-3 SSP/SC, CPF n°
770.532.819-49. casa, Fstrada Geral, SN, Linha Pasqualine, CEP 88820-000, Igara-SC; Pedro
Alcino Budny, brasileiro, casado, agricultor, carteira de identidade n°® 1.526.041 SSP/SC, CPI' n°
545 179.589-49, Estrada Geral, SN, Espigdio, CEP 88820-000, [cara-SC, titulares; Joair Guizzo.
brasileiro. casado, agricultor, carteira de identidade n® 193.778-4 SSP/SC, CPF n® 592.468.209-91,
casa. Estrada Geral. SN, Terceira Linha, CEP 88820-000, Icara-SC; José Nestor Viana, brasileiro.
casado. agricultor. carteira de identidade n® 6R 2.572.658 SSP/SC, CPF n® 713.139.319-34, casa.
Estrada Geral. SN, Boa Vista, CEP 88820-000. I¢ara-SC: Nadir Magagnin Teixeira. brasileira,
casada, agricultora, carteira de identidade n® 6R 2.803.618 SSP/SC, CPF n® 017.518.909-96, casa.
Estrada Geral. SN, Rio Acima. CEP 88820-000. Igara-SC. suplentes; Lembrando que o conselho
administrativo possui um mandato de dois anos ¢ o conselho fiscal para um ano. Os administradores
e o conselho fiscal declaram sob as penas da lei que ndo estdo impedidos de exercer a administracéo
da sociedade. por lei especial.ou em virtude de condenagdo criminal. ou por se encontrarem sob os
efeitos dela. o pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar. de prevaricagio, peita ou suborno. concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,contra as relagdes de
consumo. f¢ publica, ou a propriedade e os parentes entre si até o 2° grau, em linha reta ou colateral.
Silvio Jofio Viana sugere que a nova diretoria se reuna com o prefeito para solicitar a liberag@o do
convénio. O presidente reeleito assume a palavra e agrade a todos pela confianga. Solicita indicacdo
pelo plendrio de dez associados para assinarem a presente ata, sendo indicados os seguintes sGcios:
Tosé Manoel Rabelo CPF 135.309.099-04; Jairc Manoel da Silveira CPF 031.683.789-09; Valdeci
Eortildes Bitencourt CPF 531.210.669-00; Ascendino Casagrande CPF 531.212.329-68: Maria
Angélica Morotescoski da Silva CPF 416.155.739-68; Mario Silverio Biff CPF 924.244.309-34;
Marilza Sebastiio Machado CPF 022.585.669-75: Diego Dalmolin Biff CPF 054.326.649-41;
Fabiano José Bortolatto CPF 770.532.819-49: Pedro Alcino Budny CPF 545.179.589-49. A
presente ata ¢ copia fiel da transerita no livio de atas da cooperativa. Encerrando a reunido,
agradeceu-se a participagdo de todos e nada mais havendo a tratar lavra-se a presente ata que apos
lida e aprovada por todos, ¢ assinada por mim. Marilza Sebastidio Machado ¢ pelos demais
participantes indicados nesta ata.

Ascendino Casagrande — 2° Tesoureiro Fabiano José Bortolatto — Titular
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4 José Manoel Rabelo — Presidente

Maria Angélica Morotescoski da Silva — 17
Secretaria

Marilza Sebastifio Machado — Associada

Empresa:42 4 0002032 1
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PESCA FAMILIAR DE ICARA -
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Mario Silverio Biff — z© Secretarlo

- 74
Pedl 0 Alcmo Budny — Titular

Valdeci Erotildes Bitencourt — 1° Tesoureiro
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A COOPAFI — Cooperativa da Agricultura e Pesca Familiar de lgara, inscrita no CNPJ
n°08.057.199/0001-04, por intermédio de seu representante legal, Sr. Jose Manoel Rabelo,
portador da carteira de identidade n°3.909.725 e do CPF n°135.309.099-04, na qualidade de
proponente no processo Chamamento Publico n® 001/PMI/2015, DECLARA nao ter recebido do
Municipio de Igara -SC ou de qualquer outra entidade da Administragao direta ou Indireta, em
Ambito Federal, Estadual e Municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em
licitacio e ou impedimento de contratar com a administragéo, assim como n&o ter recebido

declaracdo de INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com a Administragdo Federal,
Estadual e Municipal.

Icara,09 de fevereiro de 2015.

/José Manoel Rabelo
y Presidente COOPAFI
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DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

A empresa COOPAF| — Cooperativa da Agricultura e Pesca Familiar de Igara, inscrita no CNPJ
n°08.057.199/0001-04, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. Jose Manoel Rabelo,
portador (a) da Carteira de Identidade n°3.909.725 e do CPF n°135.309.099-04. Declara, que
para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que naoc emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( )

Icara, 09 de fevereiro de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARA

Secretaria de Saude

Departamento de Vigildncia Sanitdria

Rua. Altamiro Guimardes, 364, , Centro - e-mail: vigilanciasanitariaicara@hotmail.com
CEP: 88820-000 - Igara/SC — Fone: (0xx48) 3443.5053

Icara, 30 de janeiro de 2015

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que a COOPAFI — “Cooperativa da Agricultura
e Pesca Familiar de Igara”, possui instalagdes compativeis com as finalidade e produtos que se propde
a fornecer para a alimentagdo escolar. Por tanto obteve liberagdo do Departamento de Vigilancia

sanitaria para suas atividades, no exercicio de 2015.

Atenciosamente,

Clair da Silva.
Coordenadorida Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Satide de Icara

Departamento de Vigilincia Sanitdria— Rua Altamiro Guimardes, — 364 — Centro — CEP 88820-000 — Icara — SC — Fone ; 3443.5053. e-

mail; vigilanciasanitariaicara@hotmail.com
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